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APRESENTACAO

Caro(a) Estudante

Este Manual do Estudante / UNIVISA é um instrumento relevante que contém informacbes académicas
Uteis a sua vida durante a permanéncia nessa Instituicdo de Ensino Superior. Através dele, sdo esclarecidas
duvidas do seu dia a dia estudantil no tocante aos procedimentos, as normas, as regulamentacdes regidas
pelo Sistema Federal de Educacdo e mantidas pela UNIVISA em sua rotina académica e administrativa.

Esperamos que vocé faca bom uso deste Manual e, em caso de duividas que insistirem em permanecer, ndo

hesite em recorrer a sua Coordenacdo. Mas lembre-se: a leitura informativa faz do homem um ser
consciente de seus direitos e dos seus deveres!

Reitoria Geral da UNIVISA
Pro-Reitoria Académica da UNIVISA

Vitéria de Santo Antdo-PE.
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Edilma Lima da Silva Carneiro da Cunha
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Gilberlande Pereira dos Santos
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Maria Aparecida Malheiros de Sousa

PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO
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COORDENADOR DE PESQUISA
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COORDENADOR DE EXTENSAO
Alysson Rodrigues de Lima

COORDENADORA GERAL DE ESTAGIO
Alcina Maria Siqueira Pessoa de Santana
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Manuela Martins Alves Gomes
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Marijara Xavier da Silva Santana

SECRETARIA GERAL DE GRADUACAO
Rosymere Gomes da Silva
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Manuela Martins Alves Gomes
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CAPITULO 1

CURSOS OFERECIDOS PELA UNIVISA

A. CURSOS DE LICENCIATURA EM
® Biologia;

® Historia;

® Letras — Portugués / Inglés

® Matematica;

® Pedagogia.

B. CURSOS DE BACHARELADO
® Administracdo;

® Arquitetura e Urbanismo
® Biomedicina;

® Ciéncias Contabeis;

® Direito

® Enfermagem;

® Engenharia Civil;

® Farmacia;

® Fisioterapia;

® Nutricao;

® Psicologia;

® Servico Social.

C. CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA
® Tecnologia em Logistica;
® Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

SINOPSE DOS CURSOS DE GRADUACAO DO CENTRO UNIVERSITARIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO -
UNIVISA

Os Cursos oferecidos sdo de natureza profissional/académica e habilitam ao grau de formagcdo em nivel
superior, Graduacgao.

A. GRAU: LICENCIATURA

BIOLOGIA

Turno de Funcionamento: noite

Regime de Matricula: semestral

Coordenacao: EMANUELLA BARROS DE OLIVEIRA
E-mail: biologia@UNIVISA.com.br

HISTORIA

Turno de Funcionamento: noite

Regime de Matricula: semestral
Coordenacdo: JOSE ROBERTO FEITOSA SENA
E-mail: historia@UNIVISA.com.br
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LETRAS — PORTUGUES / INGLES

Turno de Funcionamento: noite
Regime de Matricula: semestral
Coordenacgao: GILBERLANDE PEREIRA DOS SANTOS
E-mail: letras@UNIVISA.com.br

MATEMATICA

Turno de Funcionamento: noite

Regime de Matricula: semestral
Coordenacdo: JORGE HENRIQUE DUARTE
E-mail: matematica@UNIVISA.com.br

PEDAGOGIA

Turnos de Funcionamento: noite

Regime de Matricula Semestral
Coordenac3o: ADRIANA HIGINO TROVAO
E-mail: pedagogia@UNIVISA.com.br

B. GRAU: BACHARELADO

ADMINISTRACAO

Turno de Funcionamento: noite

Regime de Matricula: semestral

Coordenacdo: JONAS CABRAL DE BARROS JUNIOR
E-mail: administracao@UNIVISA.com.br

ARQUITETURA E URBANISMO

Turno de Funcionamento: noite

Regime de Matricula: semestral

Coordenagdo: GEORGE ANTONIO CUNHA DE ARAUJO
Email: arquitetura@UNIVISA.com.br

BIOMEDICINA

Turno de Funcionamento: noite

Regime de Matricula: semestral

Coordenacdao: MARY ANGELA ARANDA DE SOUZA
Email: biomedicina@UNIVISA.com.br

CIENCIAS CONTABEIS

Turno de Funcionamento: noite

Regime de Matricula: semestral

Coordenacdao: ANDREZA MOURA DOS SANTOS
Email: contabeis@UNIVISA.com.br

DIREITO

Turno de Funcionamento: noite
Regime de Matricula: semestral
Coordenacdo: ANAIS MARIA FERREIRA DE ARAUJO
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Email: direito@UNIVISA.com.br

ENFERMAGEM

Turno de Funcionamento: noite

Regime de Matricula: semestral
Coordenacdo: JULYANA VIEGAS CAMPOS
Email: enfermagem@UNIVISA.com.br

ENGENHARIA CIVIL

Turno de Funcionamento: noite

Regime de Matricula: semestral

Coordenadc¢do: GEORGE ANTONIO CUNHA DE ARAUJO
Email: eng.civil@UNIVISA.com.br

FARMACIA

Turno de Funcionamento: noite

Regime de Matricula: semestral

Coordenagao: DANILO AUGUSTO FERREIRA FONTES
Email: farmacia@UNIVISA.com.br

FISIOTERAPIA

Turno de Funcionamento: noite

Regime de Matricula: semestral
Coordenagdo: EVANDRO DUARTE DE SA
Email: fisioterapia@UNIVISA.com.br

NUTRICAO

Turno de Funcionamento: noite

Regime de Matricula: semestral

Coordenacdo: TALITTA RICARLLY LOPES DE ARRUDA LIMA
Email: nutricao@UNIVISA.com.br

PSICOLOGIA

Turno de Funcionamento: noite

Regime de Matricula: semestral

Coordenacdo: TEREZA VERONICA DOS SANTOS
Email: psicologia@UNIVISA.com.br

SERVICO SOCIAL

Turno de Funcionamento: noite

Regime de Matricula: semestral

Coordenacdo: BRUNA DE LIMA PEREIRA DO NASCIMENTO
Email: servicosocial @UNIVISA.com.br
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C. GRAU: TECNOLOGIA

LOGISTICA

Turno de Funcionamento: noite

Regime de Matricula: semestral
Coordenagao: DEMORVAL DOS SANTOS FILHO
Email: tecnologos@UNIVISA.com.br

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Turno de Funcionamento: noite

Regime de Matricula: semestral
Coordenagao: DEMORVAL DOS SANTOS FILHO
Email: tecnologos@UNIVISA.com.br
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CAPITULO 2

REITOR DA UNIVISA
Diretor Presidente da AESVISA e REITOR da UNIVISA — Ubirajara Joaquim Carneiro da Cunha Junior

A Reitoria é exercida pelo Reitor; é um 6rgdo executivo superior de supervisao das atividades do CENTRO
UNIVERSITARIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO.

Sao atribui¢des do Reitor:

1. representar o CENTRO UNIVERSITARIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO junto as pessoas ou
instituicOes publicas ou privadas;
2. convocar e presidir as reunides do Conselho Superior e do Conselho Académico;

3. elaborar o plano anual e atividades do CENTRO UNIVERSITARIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO e
submeté-lo a aprovacdo do Conselho Superior;

4, elaborar o Relatério Anual de Atividades das UNIVISA, encaminha-lo para apreciacdo do Conselho
Superior e homologacdao da Entidade Mantenedora, e divulga-lo junto aos drgdos coordenadores do
Sistema Federal de Ensino e aos parceiros externos;

5. conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;

6. fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execu¢ao dos programas e hordrios;

7. zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito do CENTRO UNIVERSITARIO DA VITORIA DE
SANTO ANTAO, respondendo por abuso ou omiss3o;

8. convocar os professores para a escolha dos representantes do corpo docente;

9. propor a Mantenedora a contratagao de pessoal docente e técnico administrativo;

10. autorizar as publicacdes sempre que estas envolvam responsabilidade da UNIVISA;

11. cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Regimento e demais normas pertinentes;

12. resolver os casos omissos no Regimento “ad referendum” do Conselho Superior, submetendo-os a
apreciacao final desse 6rgao deliberativo;

13. delegar competéncia no ambito de suas atribuicdes;

14. exercer o direito recursal, no prazo de cinco (5) dias Uteis, das decisdes do Conselho Superior;

15. viabilizar a integragdo disciplinar e multiprofissional entre as unidades académicas e administrativas
das UNIVISA, para garantir a qualidade dos servicos, associada a realizacdo de seus clientes internos e
externos;

16. estabelecer o relacionamento harménico e interativo do CENTRO UNIVERSITARIO DA VITORIA DE
SANTO ANTAO com a Entidade Mantenedora, para cumprimento da miss3o e dos objetivos institucionais;
17. exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei, neste Regimento e em razdao de
normas complementares aprovadas;

§ 19 Os atos da Reitoria sao formalizados através de Portarias e demais instrumentos legais pertinentes.
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CAPITULO 3

ORGAOS E SERVICOS DE APOIO AO ESTUDANTE
1. BIBLIOTECA PROF.UBIRAJARA JOAQUIM CARNEIRO DA CUNHA

A Biblioteca Central do CENTRO UNIVERSITARIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO (UNIVISA) estd localizada no
hall de entrada da faculdade. Com uma area de 588 m2 tem capacidade para atender funcionarios,
professores, alunos e a comunidade local externa, oferecendo-lhes acervo bibliografico necessario as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A Biblioteca Nestor de Holanda foi fundada em 1973 e registrada no Ministério da Educagdo em 1974, sob
0 n? 16.670. Recebeu este nome em homenagem a uma das grandes personalidades da Vitéria de Santo
Antdo e também admirdvel jornalista, e foi um dos escritores brasileiros que mais teve sua obra traduzida.
Sua missdo é oferecer suporte informacional as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UNIVISA com
documentacdo em todas as areas do conhecimento.

Horario de funcionamento
De segunda-feira a sexta-feira: das 7h30 as 22h
Sdbado: das 8h as 16h

E-mails e telefones
E-mail: biblioteca@UNIVISA.com.br
Telefone: (81) 3523-1020 ramal: 8557

Normas gerais

Conservacao de material bibliografico

Manter as maos sempre limpas ao lidar com os documentos.
Marcar o ponto onde vocé parou sua leitura com um marcador de livro, sem dobrar a pagina.
N3o usar saliva para passar a pagina do livro.

N3o rasgar ou arrancar suas folhas.

N3o rabiscar nas paginas do livro.

Nao expor qualquer material da biblioteca ao sol ou a umidade.
Nao fazer consertos em materiais danificados

Utilizacdo do espaco fisico

Manter o siléncio no salao de estudo.

Zelar pela limpeza e conservacgdo do ambiente da biblioteca.
N3do entrar com alimentos ou bebidas

Nao utilizar o celular

Nao fumar

Preservar os computadores de uso publico.

Reproducdo de documentos
A reproducdo de materiais fica condicionada a Lei dos direitos autorais (Lei n2 9.610/1998)

Procedimentos para pagamento de multas

Entregar o material no balcdo de atendimento e receber o recibo da multa em 3 (trés) vias. Enquanto o
documento estiver em poder do usudrio, o valor da multa aumenta a cada dia.

Proceder ao pagamento na tesouraria da UNIVISA.
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Entregar uma via do recibo de pagamento da multa no balcdo de atendimento para regularizar a situacao
do usuario junto a BNH.

Procedimentos para Inscrigao
Para se inscrever na biblioteca o usuario necessita:

° 2 fotos 3x4;
o comprovante de matricula;
L preenchimento de formuldrio da biblioteca.

Condigoes de Acesso
Todo o acervo tem acesso restrito. O usudrio para utiliza-lo deve dirigir-se ao balcdo de atendimento da
biblioteca. E pode consultar o Banco de Dados online.

Acervo

a) Classificacao

O acervo da BNH é composto de livros, periddicos, dicionarios, enciclopédias gerais e especializadas,
CDROMs, fitas VHS, fitas cassete, dvds, disquetes, etc. Encontra-se ordenado por assunto de acordo com a
Classificagao Decimal Universal (CDU).

b) Catalogacao

Para catalogacao, é utilizado o Anglo American Catalouguing Rules — 2nd edition —1995, seguindo o 29 nivel
de descricdo fisica. Para determinacdo do cdédigo de autor, é utilizada a tabela PHA de Heloisa Almeida
Prado — 3.ed. 1995.

c) Acervo Geral

Composto de livros em todas as areas do conhecimento. O empréstimo domiciliar é permitido.

d) Acervo de Periodicos (P)

Revistas gerais e especializadas nas diversas areas do conhecimento. S6 é permitida a consulta com
retencao de documento.

e) Acervo de Referéncia (R)

Composto de diciondrios, enciclopédias, guias, manuais, anais gerais e especializados. S6 é permitida a
consulta local com retencdo de documento.

f) Acervo de multimeios (F) Fita VHS; (CD) cdroms, etc.

Composto de fitas VHS, disquetes, fitas cassetes e cdroms. Empréstimo domiciliar permitido apenas para
professores e funciondarios da UNIVISA.

g) Acervo de Colecgdes (C)

Composto de um vasto acervo de cole¢des raras de autores classicos da Literatura e de todas as areas do
conhecimento. S6 é permitida a consulta com reten¢dao de documento.

h) Acervo de monografias (M)

Composto de monografias apresentadas por alunos dos cursos de pdés-graduacdao da UNIVISA. S6 é
permitida a consulta com retencdo de documento.

Servigos

a) Empréstimos

Empréstimo domiciliar

Servico oferecido a professores, alunos e funcionarios das UNIVISA inscritos na biblioteca. Nao é permitido
fazer empréstimo se estiver em atraso com alguma publicacdo ou com multa pendente.

Utilizacao

Pesquisar na base de dados disponivel on-line em 6 (seis) terminais no saldo de estudo da biblioteca,
anotar o n? de chamada da obra (enderego do livro na estante) e dirigir-se ao balcdo de atendimento para
solicita-la.

Exemplo:
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R Tipo de colegdo

37.01 Assunto da obra

C387v |Sobrenome do autor, nimero do autor, e letra do titulo
v.1l N2 do volume se existir.

b) Prazo de empréstimo

Alunos e Funcionarios — 04 obras por 07 (sete) dias corridos;

Professores: 07 obras por 15 (quinze) dias corridos.

c) Renovagao de empréstimo

Renovacao local

O usuario poderd renovar a obra quantas vezes desejar, desde que a mesma ndo esteja em reserva, basta
dirigir-se ao balcdo com a obra ou com o seu nome e titulo do livro.

Renovacado por telefone

O usudrio, ndo podendo comparecer a biblioteca na data prevista de devolucdo da obra, pode fazer a
renovacgdo por telefone, informando seu nome, nimero de inscricdo na biblioteca e titulo do livro. Este
tera que comparecer a biblioteca no dia seguinte, para saber se a obra ndo estd em reserva. Este servico
esta disponivel no horario das 8h as 21h30

Reserva

Um livro que estiver emprestado podera ser reservado, a pedido do usudrio, no Balcdo de atendimento.
Serd obedecida a ordem de reserva. Para que a reserva seja efetuada, sdo necessarios os seguintes dados:
autor, titulo, classificagdo, volume da obra solicitada e assinatura do usudrio. Este sera avisado da possivel
data de devolucdo da obra.

Apds a devolugdo da obra:

o a obra ficard a disposicdo do interessado por 24 horas;

o 0 ndo-comparecimento libera a reserva para o préximo da lista;
° ndo havendo outros interessados, a obra retornara ao acervo.
Multa

Devolucio fora do prazo acarretarda multa de RS 2,00 por obra/dias em atraso. Para livros de consulta ou
gue estejam em reserva a multa serd dobrada também.

Extravio de material

Em caso de perda, extravio ou qualquer dano fisico ao material, o usudrio devera realizar sua reposi¢ao por
outro exemplar (autor e titulo iguais) ou similar (em caso de obra esgotada) a ser indicado pela instituicao.
Procure o bibliotecario.

Consultas

Servico oferecido a qualquer usuario da biblioteca, com retencdo de documento. Todo o acervo pode ser
consultado.

Visitas dirigidas

Este servico permite oferecer, aos alunos das UNIVISA, orientacdo sobre o acervo, funcionamento e
servicos oferecidos pela BNH. A visita é feita sempre no inicio dos semestres, mediante solicitacdo de
professores.

Comutacdo Bibliografica (COMUT)

a) Comutacdo bibliografica

Servico de solicitacdo de cdpias de artigos de periddicos, bem como teses e anais de congressos existentes
nas principais Bibliotecas do pais. Servigo oferecido a professores, alunos e funciondrios das UNIVISA.

b) Como utilizar

Ter a referéncia completa, isto &, autor, titulo do artigo, titulo do periddico, volume, nimero, ano e paginas
do artigo. Para teses, é preciso informar o autor, o titulo e a universidade onde foi defendida.

Preencher o formuldrio Solicitacdo de Comutacao Bibliografica.

Dirigir-se ao balcdo de atendimento para preenché-lo.

c) Prazos de atendimento
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O tempo de atendimento depende da entrega do correio e se o pedido foi feito no Brasil ou no exterior.
Normalizacdo de documentos

Este servigo é oferecido a qualquer usudrio da biblioteca, ndo tendo fins lucrativos. Oferece a Normalizagao
de publicacées da UNIVISA, bem como orienta na elaboracdo de referéncias bibliograficas e citacdo de
documentos em trabalhos, monografias, dissertacdes, teses, etc. tomando como base as normas NBR —
6023, entre outras.

Biblioteca online

A Biblioteca disponibiliza aos seus usuarios o acesso livre a sua base de dados, facilitando de forma
consideravel o atendimento no balc3o.

Para ter acesso a este servico basta acessar a pagina da biblioteca na internet:
http://www.UNIVISA.com.br/bnh; ao acessar, basta inserir o nome do autor, o titulo ou até mesmo o
assunto que se refere ao livro consultado. No término da busca, basta o aluno anotar a classificacao
(destacada em vermelho) e ir direto ao balcdo da BNH. Com isso, o usudrio evita esperar mais tempo para
ser atendido.

2. NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE — NAE

Com a instituicio do PLANO NACIONAL DE EDUCACAO (Lei 10.172) o governo estabeleceu as diretrizes e
metas a serem alcancadas até o ano de 2010. E considerando este cenario que a UNIVISA — CENTRO
UNIVERSITARIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO — PE, em sua busca incansavel pela qualidade educacional
gue oferece para seus alunos e comunidade, cria o NAE - Nucleo de Apoio ao Estudante da UNIVISA -, com
o objetivo maior de apoiar todos os estudantes da Instituicao através de seus programas.

Objetivos do NAE

Atuar como elo entre a Instituicdo e seus alunos, prestando atendimento personalizado e buscando
contribuir para a solucdo de problemas, entre eles os que possam levar a trancamento, transferéncias,
cancelamentos e abandonos de cursos.

Contribuir para uma formacdo emocional equilibrada do estudante, visando a sua qualificacdo profissional.
Viabilizar e promover alternativas de incentivo as iniciativas académicas e cientificas.

Conscientizar o estudante UNIVISA do importante papel social que deve desempenhar, com vistas a
construcao da cidadania plena.

Assegurar a interacdo entre a Instituicdo UNIVISA e seus estudantes com vistas a formagao continua e aos
processos de auto avaliagdo que resultardao em indicativos de pontos cujos ajustes possam ser necessarios
e emergentes, por meio de um contato mais direto e eficaz entre os corpos administrativo, docente e
discente da IES.

Localizacao

Bloco A — Hall de Entrada

PROGRAMAS E PROJETOS DO NAE

a) PROGRAMA DE APOIO PSICOPEDAGOGICO

O Programa de Apoio Psicopedagdgico das UNIVISA funciona as quartas-feiras, das 13h as 17h, na sede do
Servico/Clinica de Psicologia, no Bloco D da UNIVISA, UNIVISA, através do processo de agendamento de
consultas, sendo as consultas psicopedagdgicas realizadas as quartas-feiras no hordrio supracitado.

b) PROGRAMA DE NIVELAMENTO

Para promover uma relacdo mais propicia entre a demanda do mercado e as possibilidades dos nossos
discentes de insercdo nele, as CENTRO UNIVERSITARIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO, UNIVISA
desenvolvem o ‘Programa de Nivelamento’ com seus alunos dos cursos de graduacao,

Para participar deste Programa, o aluno deve se dirigir a Sede do NAE para maiores esclarecimentos.

c) PROGRAMA DE ACAO CULTURAL

O Programa de Acdo Cultural do NAE / UNIVISA tem os seguintes objetivos:

Geral:
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Apoiar, motivar e oportunizar as ac¢Oes artistico-culturais da Instituicdo UNIVISA que integrem os
estudantes dos cursos de Licenciatura e Bacharelado da IES, bem como criar projetos, em parceira com
outros setores e com o corpo discente, que visem as manifestacdes de arte e cultura dentro e fora do
espaco académico.

Especificos:

o Formar um banco de dados dos artistas das mais diversas categorias e/ou modalidades que
compdem os cursos da IES;

° Nuclear, por categorias e/ou modalidades artisticas, os estudantes dos cursos da IES;

o Catalogar, organizar, documentar e arquivar projetos artistico-culturais realizados no ambito da
UNIVISA e/ou fora dele;

o Fomentar a criagcdo de grupos artisticos nas categorias: a) artes cénicas; b) artes plasticas; c) danca;
d) musica, etc.;

o Colaborar na realizagdo de eventos artistico-culturais em parceria com os setores especificos
(coordenagdes, centros, nucleos, etc.);

o Apoiar as iniciativas e os projetos referentes as artes e as culturas apresentados por alunos da
UNIVISA, salvaguardando a sua pertinéncia e adequabilidade;

o Oportunizar espaco fisico para a discussdo e a organizacdo de atividades e/ou eventos artistico-
culturais da IES a serem realizados dentro e/ou fora dela;

o Organizar e realizar eventos artistico-culturais dentro e fora da IES.

d) PROGRAMA DE OUVIDORIA - PRESENCIAL E VIRTUAL

Objetivos

o Estreitar o relacionamento entre a Instituicdo e os alunos da graduacdo e pds-graduacdo da
UNIVISA.

o Atuar na melhoria dos servicos prestados;

o Atuar na solugdo e prevencgao de conflitos;

o Fomentar a participacao do discente como agente estimulador e gerador de mudangas.

o Conhecer as expectativas discentes em relagdo aos cursos da UNIVISA.

Politica do Sigilo

Todos os encaminhamentos solicitados a Ouvidoria deverdo ser feitos de maneira formal, isto é, por
escrito, ou com a presencga do solicitante na Ouvidoria. Porém, em situacdes nas quais as pessoas possam
sentir-se ameacgadas ou constrangidas para reclamar ou denunciar, a Ouvidoria mantém a instituicao do
sigilo, onde o usuario tem a sua identidade preservada e, para tanto, disponibilizara, em seu espac¢o, uma
Caixa de Recolhimento de Reclamagdes e/ou Sugestdes do seu publico.

e) PROGRAMA DE APOIO A ESTAGIOS (EMPREGABILIDADE)

Objetivos

o Divulgar através de cartazes, site e dos monitores as Instituicbes que oferecem estagios
remunerados ou n3o;

o Esclarecer os alunos quanto a legalidade dos estagios e o aproveitamento para sua vida académica;
o Fazer o encaminhamento para o profissional dos Institutos especializados em estagio para empresa
ou escolas.

f) PROGRAMA DE FINANCIAMENTO ESTUDANTIL

Objetivo

O Programa de Financiamento Estudantil da UNIVISA destina-se a congregar no NAE os incentivos
financeiros ao corpo discente existente na Instituicao, relativos a descontos em mensalidades, doacdo de
bolsas parcial e integral aos discentes, ajuda de custo para participacdo em Congressos Cientificos,
divulgacao de trabalhos técnicos e cientificos, etc. salvaguardando as possibilidades do Fomento Interno da
Mantenedora AESVISA — Associagdao de Ensino Superior da Vitéria de Santo Antao — PE e mantendo, em
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todas as circunstancias, o seu carater de empresa privada de ensino, com todos os acarretamentos
advindos desta situacao.

3. NUCLEO DE PESQUISA — NUPEQ / UNIVISA

O Nucleo de Pesquisa da UNIVISA — NUPEQ encontra-se sob a coordenacdo do professor doutor: Pierre
Teoddsio Felix. E um 6rgdo da UNIVISA que tem por objetivo promover a realizacio de pesquisas e
envolver discentes e docentes no processo de iniciagao cientifica por meio da producdo individual ou
coletiva de estudos em trés areas: ciéncias humanas, ciéncias exatas e ciéncias da saude.

E imprescindivel, portanto, que, tanto o estudante que inicia a pesquisa cientifica, quanto a comunidade
académica onde se desenvolve o estudo, sejam beneficiados. Assim, entre as atividades que sao
desenvolvidas estdo: a elaboragdo de revistas, relatérios com diagndstico e proposicao da realidade
sociocultural, ampliacdo e criacdo de laboratérios de pesquisa, apresentacdo e publicacdo de artigos e
monografias, seminarios, palestras, coléquios, etc.

O Nucleo também objetiva o desenvolvimento de projetos de pesquisa em suas diferentes dimensdes,
elevando-os na qualidade e na quantidade, bem como incrementado sua visibilidade na comunidade
académica e na sociedade como um todo.

A relevancia da criacdo de um NUPEQ na UNIVISA tem como fio condutor as premissas de que a pratica de
pesquisa cientifica, desde os primeiros semestres do curso, proporciona diferencial para o aluno e
visibilidade para a instituicao, tanto pela valorizagcdao por parte de outras IES, quanto pelo reconhecimento
dos préprios alunos e da comunidade. Esse ¢ um passo fundamental para a formacdo de um alicerce
integrado de diferentes disciplinas, calcado nos pilares da pesquisa, do ensino e da extensao.

Objetivo

Geral

Ampliar e fortalecer a pesquisa na graduacdo do CENTRO UNIVERSITARIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO,
apoiando o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Especificos

o Contribuir para a melhoria do ensino nos cursos da UNIVISA, preparando futuros pesquisadores
para o desenvolvimento de pesquisas que venham ampliar seus conhecimentos na area;

o Promover intercambio com instituicdes nacionais ou estrangeiras de fomento a pesquisa, com o
objetivo de cooperacdo cientifica.

o Ampliar a participagao docente no meio académico-cientifico por meio de sua participagao em
orientacdes de projetos de iniciagao cientifica;

o Promover realizacdao de pesquisas aplicadas, visando o desenvolvimento das dreas de atuacdo da
UNIVISA.

° Proporcionar, em parceria com as Coordenac¢des dos Cursos, condicdes e meios necessarios para o
desenvolvimento de pesquisas nas areas de atuacdo da UNIVISA;

o Incentivar a publicacdo de trabalhos académicos (monografias, artigos e ensaios);

o Organizar veiculos para divulgacdo do conhecimento produzido pela IES (revistas, jornais, jornais
eletrdnicos, acervo de consultas);

o Organizar eventos de abrangéncia interna e externa a IES para divulgacao de producao cientifica;

o Fomentar a qualidade dos trabalhos praticos desenvolvidos em disciplinas;

o Organizar a producdo de monografias para obtencdo de diplomas de nivel superior.

4. NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - NEAD
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O Nucleo de Educacdo a Distancia (Nead) é um 6rgdo de apoio as atividades e acdes de ensino, pesquisa e
extensdo na modalidade de Educacgdo a Distancia na UNIVISA.

Para isto, o Nead tem por objetivo as seguintes atividades descritas abaixo:

° Orientar docentes e discentes nas atividades do Moodle, Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem de uso oficial do CENTRO UNIVERSITARIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO;

o Acompanhar, orientar e auxiliar a criagdao de cursos com carga horaria a distancia;

o Criar, acompanhar e prestar contas das atividades a distancia junto a Coordenadoria de Educacgao a

Distancia (Cead);
o Promover a EaD no CENTRO UNIVERSITARIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO;

o Promover o estudo permanente das disposi¢cdes legais acerca da EaD, tendo em vista a adoc¢do de
medidas para as adequagdes que se fizerem necessarias;

o Promover a qualificacdo para a EaD;

o Auxiliar na criagdo e confecgdo de material instrucional adequado ao EaD;

° Manter contato com a comunidade interna e externa do CENTRO UNIVERSITARIO DA VITORIA DE

SANTO ANTAO, no sentido de divulgar as a¢cdes do Nead e estabelecer parcerias e/ou outras formas de
cooperacao a fim de viabilizar projetos de EaD;

o Realizar a gestdo do uso e da qualidade do material didatico do Nead,;

o Articular junto a equipe do Nead a organizacdo e promocao de a¢des de capacitacao.

Sendo assim, o Nead da UNIVISA é composto de equipe multidisciplinar que acompanha todas as acdes
descritas acima, em acordo com a metodologia e estruturacdo para o funcionamento da EaD, em
consonancia com os valores institucionais que prezam pela ética e responsabilidade no Ensino Superior
aliados ao desenvolvimento do pensamento critico com bases soélidas na sustentabilidade e no
desenvolvimento local e regional.

Para cumprir os objetivos a que se propde para a modalidade a distancia a UNIVISA segue os referenciais
de qualidade da EaD do MEC (2007), que norteiam ndo sé a producdo de materiais didaticos, os recursos
multimidia, como também as atividades relacionadas ao servico educacional oferecido pela instituicao,
propondo as bases para a implementacao curricular e formativa integrada.

A metodologia a distancia proposta tem como diretriz oferecer um servigco educacional de exceléncia. Sua
missdo principal é facilitar o acesso a educacdo. Para isso, é desenhada por processos que oportunizam a
democratizacdo da educacdo e do saber. Esses processos formam a metodologia EAD da UNIVISA e sdo
constituidos por um conjunto de estratégias pedagdgicas e tecnoldgicas.

Em suma, os processos que constituem a metodologia EAD s3o:

o O sistema tutorial - formado pelos coordenadores de curso, professores e estudantes

o O ambiente virtual de aprendizagem e os materiais didaticos - o AVA Moodle utilizado para acessar
as disciplinas EAD.

o O polo presencial - toda a estrutura fisica da UNIVISA que segue de aporte para todas as atividades

a distancia.

5. SERVICO DE PSICOLOGIA

O Servico de Psicologia da UNIVISA oferece a comunidade local atendimento psicolégico a criangas,
adolescentes, adultos e idosos. O servi¢o oferece ainda avaliagdo psicoldgica, plantdo e aconselhamento.
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Objetivo
O servico de Psicologia da UNIVISA tem por objetivo prestar atendimento psicoldgico, visando promover
uma melhor qualidade de vida, a comunidade vitoriense e cidades circunvizinhas.

Tipo de Atendimento

Plantdo e Aconselhamento Psicoldgico, Psicoterapia e Avaliacdo psicoldgica. Os atendimentos psicolédgicos
sdo realizados por estudantes concluintes do Curso de Psicologia sob a supervisdo direta de psicologos/as
/supervisores de estégio.

Publico
Os atendimentos sao destinados a criangas, adolescentes, adultos e idosos.

Horario de Atendimento
De segunda a sexta-feira, das 13h as 17h e das 19h as 22h.

6. FARMACIA ESCOLA - FARMAFAINT

Em comemoracdo aos seus 40 anos, a UNIVISA inaugurou em 2011, a Farmacia-Escola FARMAFAINT, um
novo conceito em drogaria e farmdcia de manipulagao.

A Farmacia Escola — FARMAFAINT tem a missdao de prover o ensino farmacéutico dentro de parametros
técnico-cientificos e éticos, promovendo-se como estabelecimento de saude resguardando a sua fungao
académica e social. Com o objetivo de proporcionar aos graduando de Farmacia as condi¢des adequadas
nas aulas de farmacotécnica, controle de qualidade de fdrmacos e medicamentos e cosmetologia,
desenvolvendo projetos de pesquisa nas areas de preparacao das novas farmacotécnica, e despertando o
interesse técnico cientifico.

A FARMAFAINT funciona como modelo de estabelecimento farmacéutico no seu ambito de atuacdo,
capacitando o aluno, desenvolvendo suas atividades em conformidade com as legislacdes profissionais e
sanitarias. Favorecendo a comunidade e alunos da UNIVISA.

Como Farmadcia Escola é um érgao de apoio académico do curso de Farmacia ou com finalidades de
ensino e extensdo, nas diversas areas das ciéncias Farmacéuticas, Ambito da graduac3o e pés-graduacio. E
como Farmacia de Manipulag¢ao e Drogaria tem preco, qualidade em atendimento e produtos abertos ao
publico em geral.

A FARMAFAINT funciona no Bloco D / UNIVISA das 8h as 22h ininterruptamente e conta com um grupo de
profissionais e farmacéuticos de ponta nesse mercado.

7. ENADE (ORIENTACOES)

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), que integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES), tem o objetivo de aferir o rendimento dos alunos dos cursos de graduacdo em
relacdo aos contelddos programaticos, suas habilidades e competéncias. Esse Exame é realizado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), autarquia vinculada ao
Ministério da Educacdo (MEC), segundo diretrizes estabelecidas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (CONAES), 6rgdo colegiado de coordenacdo e supervisdo do SINAES.

O ENADE tem como objetivo o acompanhamento do processo de aprendizagem e do desempenho
académico dos estudantes em relacdo aos conteldos programaticos previstos nas diretrizes curriculares do
respectivo curso de graduacdo, suas habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da evolucdo
do conhecimento e suas competéncias para compreender temas exteriores ao ambito especifico de sua
profissdo, ligados a realidade brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento. Seus resultados
poderdao produzir dados por instituicdo de educacdao superior, categoria administrativa, organizacao
académica, municipio, estado, regido geografica e Brasil. Assim, serdo construidos referenciais que

UNIVISA / CENTRO UNIVERSITARIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO -


http://portal.inep.gov.br/web/guest/superior-sinaes
http://portal.inep.gov.br/web/guest/superior-sinaes

permitam a definicdo de acdes voltadas a melhoria da qualidade dos cursos de graduacdo por parte de
professores, técnicos, dirigentes e autoridades educacionais.

O ENADE ¢ desenvolvido com o apoio técnico de Comissdes Assessoras de Avaliagdo de Areas e Comissdo
Assessora de Avaliacdo da Formacdo Geral. Essas comissdes, compostas por especialistas de notério saber,
atuantes na area, sdo responsdveis pela determinacdo das competéncias, conhecimentos, saberes e
habilidades a serem avaliadas e todas as especificacdes necessarias a elaboracdo da prova a ser aplicada
pelo ENADE.

O ENADE é componente curricular obrigatério aos Estudantes de Graduag¢ao, conforme legislagao
propria; isso significa que o estudante apto ao ENADE que ndao cumprir com esse pré-requisito nao tera
seu curso integralizado, portanto, nao cola grau e nao se forma.

INCLUIR (NUEXT — NUMA - NAAC - NESA - ACOLHE)
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CAPITULO 4

INFORMAGOES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

CURRICULO PLENO

E o desdobramento, em disciplinas, das matérias que compdem a Matriz Curricular, através de um roteiro
de disciplinas obrigatdrias e eletivas, quando for o caso, organizadas, sequenciadas e articuladas por pré
e/ou co-requisitos, com numero de créditos definidos.

MATERIAS

S3do expressdes de areas de conhecimentos necessdrias a formagao profissional que se desdobram em
disciplinas, semindrios tematicos, oficinas, laboratérios, estagios curriculares supervisionados e atividades
complementares (atividades de pesquisa, extensdo, monitoria, producdo cientifica e participacdo em
encontros, semindrios e congressos com ou sem apresentacdo de trabalhos)

DISCIPLINAS (UNIDADES CURRICULARES)
Parte especifica de uma matéria, composta de unidades a serem tratadas no programa a ser desenvolvido
no periodo. Podem ser de duas categorias:

Obrigatdrias: sdo as que compdem o Curriculo Pleno obrigatério e estdo ligadas ao nucleo exigido pelos
objetivos gerais visados pelo curso.

Eletivas: aquelas ndo constantes da matriz curricular, mas que poderdo ser cumpridas pelo aluno, sob a
orientacdo pedagdgica do Colegiado Pleno do Departamento. Trata-se de um elenco de disciplinas,
devendo o aluno ter a obrigatoriedade de cumprir um determinado nimero de carga horaria ao longo do
curso. A carga horaria obrigatéria de disciplinas eletivas devera ser estabelecida no Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC). As disciplinas eletivas sdo de livre escolha do aluno regular, para fins de enriquecimento
cultural, de aprofundamento e/ou atualizagdo de conhecimentos especificos que complementem a
formacao académica. Nao é parte integrante da matriz curricular, mas é integrante do curriculo pleno.

Optativas: disciplinas de livre escolha do aluno de um elenco oferecido para o curso, que complementam a
formacdo profissional, numa determinada area ou subdrea de conhecimento, que permitem ao aluno
iniciar-se numa diversificagcdao do curso.

PRE-REQUISITOS
Sdo os conhecimentos adquiridos anteriormente numa mesma area de estudo como base essencial a
efetivacdo de outro correlato. Devem ser cursados antes da(s) disciplina(s) que os exigem! FIQUE ATENTO!

CO-REQUISITOS
S3ao os conhecimentos adquiridos em consonancia e simultaneamente a outros correlatos. Correspondem
as disciplinas cujos conhecimentos precisam caminhar lado a lado.

LICENCIATURA
Modalidade de curso concedida ao graduado em cursos de formacdo de professores de Nivel Superior para
atuar no Magistério da Educacdo Basica.

BACHARELADO
Modalidade de curso concedida ao graduado em cursos superiores de nivel profissional cuja prerrogativa é
a pesquisa cientifica.
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TECNOLOGIAS
Modalidade de curso concedida ao graduado em curso superior de nivel profissional, de curta duracdo,
com o foco em mercados profissionais bem especificos.

HABILITAGAO
Corresponde as opg¢des de formacdo do profissional, contidas na Legislacdo especifica do curso, autorizada
pelo Ministério da Educacdo e Cultura e/ou por érgido determinante, expressas nas matrizes curriculares.

CARGA HORARIA

A. NO SISTEMA DE CREDITOS
Cada disciplina corresponde a uma carga hordria de aula no semestre, o que caracteriza o nimero de
créditos a ser computado naquele periodo.

B. NO SISTEMA SERIADO ANUAL
Cada disciplina corresponde a uma carga horaria semanal, o que caracteriza o nimero de horas semestrais
para cada componente curricular.

FORMAS DE INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUAGAO DA UNIVISA

O ingresso nos cursos de graduacdo da UNIVISA é regido pelas normas contidas no Regimento Geral e
também no Edital de Convocacdao do Processo Seletivo publicado semestralmente. Sdo as seguintes
formas:

A. PROCESSO SELETIVO — VESTIBULAR

O Concurso Vestibular para ingresso nos Cursos de Graduacdo da UNIVISA ocorre duas vezes ao ano:
entrada para o primeiro semestre e entrada para o segundo semestre. As datas e os critérios deste
processo sdo deliberados pela Comissdo do Permanente do Processo Seletivo da IES.

B. PROCESSO EXTRAVESTIBULAR

Ocorre duas vezes ao ano em todos os cursos. Os requisitos de ingresso para esta modalidade sao feitos
em modelos préprios e se encontram disponiveis nas Coordenag¢des dos Cursos, onde também é
encontrada a relacdo de documentos necessarios. Este procedimento tem os seguintes desdobramentos:

REOPCAO DE CURSO / TRANSFERENCIA INTERNA

A transferéncia interna podera ocorrer para os alunos dos cursos de areas afins, dependendo, no entanto,
das vagas disponiveis no curso pretendido, desde que atenda as disposicdes da normativa especifica (ter
cursado, no minimo 40% do curriculo original do seu curso). Este procedimento implica em pagamento de
taxa.

TRANSFERENCIA EXTERNA — ENTRADA DE ALUNOS
A UNIVISA recebe alunos de outras Instituicdes de Ensino Superior que desejam continuar o curso iniciado
(ou mudar para cursos afins), observadas as condicGes seguintes:
- apresentacdo de Histérico Escolar que comprove a trajetéria estudantil em ensino superior da Instituicao
de origem (conforme legislacdo prépria);
- existéncia de vagas no curso desejado; exceto nos casos de transferéncia ex-oficio, que independe de
vagas.

C. PORTADOR DE DIPLOMA
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Os diplomados que desejam fazer outro curso superior na UNIVISA podem também requerer o ingresso
extra-vestibular na Coordenacdo do seu Curso mediante apresentacdo dos documentos exigidos, dentre
eles COPIA DO DIPLOMA AUTENTICADA. O periodo para requerer corresponde ao mesmo periodo
estabelecido para a matricula institucional estando condicionado o deferimento a oferta de vagas no curso
pretendido.

D. REINTEGRAGCAO DE MATRICULA

O aluno podera reintegrar-se apds ter perdido o vinculo com a UNIVISA. Este procedimento é feito
mediante requerimento entregue a Coordenagao do Curso para andlise e parecer. O periodo para
realizagdo corresponde ao periodo estabelecido pela Instituicdo para as matriculas no curso pretendido.
Diante do deferimento favoravel, o requerente passa a vivenciar a Matriz Curricular em vigor do Curso apés
analise do aproveitamento de disciplinas anteriormente cursadas.

E. ALUNO ESPECIAL

Corresponde aquele que se matricula em disciplinas isoladas de um ou vdrios cursos de graduacdo da
UNIVISA, cuja finalidade é completar os seus estudos.

Para ser aluno especial, o requerente deverd se enquadrar nas seguintes condicoes: ser portador de
diploma de Curso Superior ou ser matriculado em Cursos de Graduacdo de outra IES. A matricula é
realizada se existir vaga na disciplina desejada, apds a matricula dos alunos regulares da UNIVISA.

F. VIANOTA DO ENEM
O candidato que tenha feito o ENEM pode apresentar a nota obtida no Exame na IES UNIVISA durante o
processo de selecdo para ingressantes e terd seu pleito deferido conforme as normas internas.

PERDAS DE VINCULO NOS CURSOS DE GRADUACAO
Os motivos pelos quais o(a) aluno(a) egressa da UNIVISA s3o os seguintes:

A. COLACAO DE GRAU

Ao integralizar todas as disciplinas do curso, o aluno podera receber o grau. A colagdo de grau dos alunos
concluintes no semestre é realizada através de assinatura, na secretaria da faculdade, do livro de colac¢ao
de grau. SO esta em condicdes de concluir o curso o discente que tiver integralizado todos os créditos
previstos na Matriz Curricular de seu curso. (Vide Manual de Cola¢do de Grau em Anexo).

B. TRANSFERENCIA EXTERNA / SAIDA DE ALUNOS

O aluno poderd requerer transferéncia de seu curso para outra Instituicdo de Ensino Superior,
voluntariamente ou ex-oficio (para acompanhar seus pais ou tutores). A efetivacdo do vinculo com a IES de
destino é feita através da matricula do aluno no semestre letivo. Este procedimento implica em pagamento
de taxa.

Os documentos necessdrios para este procedimento encontram-se disponiveis nas Coordenacdes dos
Cursos.

C. ABANDONO DE CURSO

E considerado abandono de curso o aluno que nio se matricular no periodo fixado no Calendario Letivo
sem ter requerido nenhum outro procedimento académico, como por exemplo, trancamento e/ou
desisténcia formal.

D. DESISTENCIA FORMAL DO CURSO
Acontece quando o aluno, de maneira formal, requer, na sua coordenagdo, através de requerimento
padrdo, desisténcia do curso. Para tanto, é necessaria a sua regularidade financeira com a IES.

UNIVISA / CENTRO UNIVERSITARIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO -



ESTRUTURA CURRICULAR DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Cada Curso de Graduagdo possui um Curriculo Pleno aprovado pelo Conselho Académico e validado pelo
CONSUP — Conselho Superior, estruturado com base nas matérias do Curriculo Minimo estabelecido pelo
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), incluindo disciplinas obrigatdrias, eletivas e/ou optativas, conforme
exigéncia de cada curso.

O ano académico na UNIVISA é constituido de dois semestres letivos, com o minimo de 100 (cem) dias de
atividades efetivas cada. As atividades de cada semestre estardao previstas no Calendario Letivo emitido
pela Coordenacdao Geral de Graduagdo e aprovado pelo Conselho Académico da IES e validado pelo
Conselho Superior juntamente com o Plano Anual de Atividades da UNIVISA.

1.CALENDARIO LETIVO ACADEMICO

O Calendario Letivo Académico é estabelecido a cada semestre, pela Coordenacdo Geral de Graduacao,
com submissdo e aprovacao pelo Conselho Superior da UNIVISA - CONSUP. O primeiro semestre letivo
encerra-se no dia 30 de junho e o segundo semestre, no dia 31 de dezembro de cada ano civil.

2.GRADE HORARIA

A Grade Horaria é estabelecida por cada Curso, semestralmente. O aluno deve procurar o Mural de sua
Coordenacao e o hotsite do curso e o(a) seu(sua) coordenador(a) para conhecer o seu hordrio e organizar a
sua vida académica no que diz respeito as disciplinas ofertadas naquele semestre letivo.

4.4 MATRICULA

A matricula é a Unica forma de vinculo regular do discente com a sua Instituicdo naquele semestre letivo.

A matricula pode ser feita pelo (a) aluno (a) ou por meio de procuracao particular.

A matricula é realizada por blocos de disciplinas, em cada semestre letivo regular, obedecendo aos pré-
requisitos e a compatibilidade de horarios de aulas (OBS: ndo é permitida matricula em disciplinas com
horarios incompativeis - NAO PODERA HAVER CHOQUES DE DISCIPLINAS).

Para a efetivacdo da matricula o aluno deverd solicitar a orientacdo quanto a escolha de disciplinas, na
coordenacao do curso, para que nao haja choque.

O aluno deve estar atento ao cumprimento dos pré-requisitos de cada disciplina.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DE MATRICULA

O (a) aluno (a) que estiver em dia com as mensalidades devera dirigir-se a tesouraria da Faculdade a fim de
proceder ao pagamento da taxa de matricula e, logo apds, seguir até a coordenac¢dao do curso para
assinatura do livro de matricula e da pasta correspondente.

O (a) aluno (a) que estiver com o pagamento das mensalidades em atraso, deverd dirigir-se ao
Departamento Financeiro para regularizacdo do débito, onde receberd autorizacdo de matricula. De posse
dessa autorizacdo, o (a) aluno (a) devera seguir a mesma indicacdo do item anterior.

PROCEDIMENTOS PARA TRANCAMENTO DE MATRICULA

O numero maximo de trancamentos é de 04 (quatro) semestres (2 semestres consecutivos ou 04 semestres
alternados).

Enquanto estiver com a matricula trancada, o aluno mantera seu vinculo com a UNIVISA. Caso nao se
matricule no semestre subsequente ao término do trancamento, serd considerado como aluno desistente e
sua vaga podera ser preenchida.

O TRANCAMENTO DA MATRICULA requer que o(a) aluno(a) esteja vinculado(a) a UNIVISA através da
regularizacdo da sua matricula naquele semestre letivo.

O prazo para requerimento do trancamento de matricula deve obedecer ao periodo antecedente a
realizacdo do 1° Bloco de Exercicios Avaliativos Bimestrais, conforme Calenddario Letivo divulgado no inicio
de cada semestre.
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PROCEDIMENTOS PARA CANCELAMENTO E/OU APROVEITAMENTO DE DISCIPLINA

O aluno podera requerer o cancelamento de uma ou mais disciplinas e devera receber a orientagao da
coordenacdo do curso. Este procedimento s6 podera ser requerido no periodo antecedente a realizacao
do 1° Bloco de Exercicios Avaliativos Bimestrais.

Para aproveitamento de disciplinas cursadas em outras IES ou na mesma instituicdo, em outro curso, o
aluno devera preencher o requerimento na coordenagdo do curso e anexar ao mesmo o Histérico Escolar
ou declaragdo de cumprimento da(s) disciplina(s) e o (s) programa(s) da(s) disciplina(s) cursada(s).
Aguardar a analise e o resultado por parte da coordenagdo do seu curso. O(A) ALUNO(A) DEVE PROCURAR
SABER O RESULTADO DE TODO E QUALQUER REQUERIMENTO NA PROPRIA COORDENACAO DO SEU
CURSO. O prazo para analise é de 08 (oito) dias a contar da data de recebimento do requerimento. Este
procedimento implica em pagamento de taxa.

FREQUENCIA ACADEMICA

A frequéncia as atividades escolares é obrigatdria. A aprovacao em qualquer disciplina estd condiciona a
frequéncia de 75% das aulas. O aluno (a) é responsdvel por sua frequéncia. Em consonancia com a Lei n°
5.540/68, n3o sera permitido o abono de faltas, excetuando-se os casos amparados por lei que dispde
sobre o servico militar. O aluno devera requerer Atendimento Especial. O aluno tera tolerdncia de 25% da
carga horaria de cada disciplina. Ndo existe procedimento para abono de faltas dentro desta tolerancia,
salvo aquelas previstas em legislacao especifica.

O aluno que estiver com mais de 25% de faltas ndo poderd realizar os exercicios de aprendizagem e
aproveitamento.

OBS: Ndo ha abono de faltas em nenhuma hipdtese

REGIME ESPECIAL DE ESTUDOS

A. ATENDIMENTO PARA ALUNAS GESTANTES

De acordo com a Lei n° 6.202/75, as estudantes gestantes poderdo ter um regime de atendimento
académico especial a partir do 8° més de gestacdo, por um periodo de trés (3) meses. A aluna deverd
requerer na coordenacao do curso, anexado o atestado médico.

Neste regime podera haver complementacao de estudos através de exercicios domiciliares orientados pelo
professor e a possibilidade de prestar os exames em outra data, desde que requerida com antecedéncia
pela aluna e devidamente autorizada pela coordenagao. Em nenhuma hipétese ha abono de faltas.

B. ATENDIMENTO ESPECIAL PARA DISCENTES COM INCAPACIDADE FiSICA RELATIVA

De acordo com a Lei n° 1.044/69, o aluno que, por motivo de doenca, ndo puder comparecer as aulas e/ou
aos exames escolares, poderd receber orientacdo no local onde estiver (hospital ou domicilio). Sé poderd
ser requerido em caso de incapacidade fisica, e ndo mental, e sua duracdo ndo podera exceder o tempo
maximo admissivel, conforme andlise pedagogica de cada caso, para ndo prejudicar o processo de
aprendizagem.

C. ATENDIMENTO PARA GUARDA RELIGIOSA

REGIME DIDATICO

O Regimento Geral da UNIVISA prevé, conforme a Legislacdo em vigor e o seu Projeto Pedagdgico
Institucional, que as atividades metodoldgicas e avaliativas com vistas ao processo ensino-aprendizagem,
pesquisa e extensdo no ambito dos Cursos de Graduacdo prezam pela qualidade, pela transparéncia, pela
ética e comprometimento dos corpos docente e discente que fazem a Instituicado.
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CAPITULO 5

SISTEMA DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

REGIME DE APROVACAO
O Regimento Geral das UNIVISA rege a forma de avaliacdo e aprovacdo de todas as disciplinas dos cursos
de graduacgdo, abrangendo os aspectos relativos a aprendizagem e a frequéncia de no minimo 75% das
aulas (tedricas e praticas).

A unificacdo de aproveitamento sera feita por periodo letivo da seguinte forma:

1. VERIFICAC()ES PARCIAIS

Versam, respectivamente, sobre a primeira e a segunda metade do conteldo programatico. Os processos
de verificagdo de aproveitamento ocorrerdo com exercicios e/ou trabalhos, cujo rendimento escolar sera
expresso em graus numéricos de 0,0 (zero) a 10 (dez). Na atual conjuntura, para a primeira unidade
semestral, o docente poderad optar por diversos instrumentos de avaliacdo para compor a nota final
bimestral; para a segunda unidade bimestral, o docente deverd aplicar um exame escrito, individualmente
e sem consultas, contendo 05 (cinco) guestdes de multipla escolha e 05 (cinco) questdes discursivas — salvo
para os casos das disciplinas de praticas e de estadgios — e este exame deverd ser validado pelo(a)
coordenador(a) do curso mediante andlise prévia. Este mesmo formato é obrigatério para os exames de
segunda chamada e final, prezando sempre, em todos os casos, pela qualidade do processo de ensino e de
aprendizagem do componente curricular.

A 37 verificagdo caracteriza-se como 2° chamada da 1% ou da 2? verificagdo, conforme normas internas.
Além destas, o estudante ainda conta com o Exame Final caso ndo obtenha pontos suficientes para
aprovacdao por média. Via de regra, ndo ha segunda chamada para exame final; os casos especificos
referentes a esse item deverdo ser tratados junto a cada coordenacdo de curso e coordenacdo geral.

2. VERIFICAGAO POR MEIO DE EXAME FINAL

O Exame Final abrange o conteldo programatico, da respectiva disciplina, em sua totalidade. Todas as
verificacbes tém suas datas fixadas num Calendario Letivo Académico, afixado, semestralmente, nos
murais de cada coordenacgao de curso.

CALCULO DE MENSURAGAO DO COEFICIENTE DE RENDIMENTO

1 - Aprovagdo por média sem necessidade de exame final: média igual ou superior a 7,0 (resultado obtido
das atividades registradas pelo professor ao longo dos dois bimestres que compdem o semestre letivo).

2 — Aprovacao com necessidade de exame final: média 5,0 obtida da seguinte forma:

Soma de todos os exercicios x 6,0 = a

Exame final x4,0=b

a+b/10

CONCLUSAO: A média final é igual ou superior a 5,0 (cinco) entre a média de duas verificacdes e a nota do
exame final. Assim, o discente considerar-se-a aprovado na(s) disciplina(s).

REVISAO DE PROVAS

O aluno podera requerer, na coordenagao do curso, a revisdao de prova no prazo maximo de 48 horas apos
a divulgacdo da nota, através de requerimento padrdo. Este procedimento implica em pagamento de taxa.
Apds o procedimento burocratico, a coordenacdo do curso agendard a revisao da prova requerida com dois
docentes da mesma darea da disciplina, estes deverdao apresentar pareceres sobre a prova em questdo e
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atribuirem notas ao final do processo. A maior nota contida nos pareceres dos docentes é a que
prevalecerd. Todo esse controle devera ser feito pela Coordenagdo Académica direta do curso.

SEGUNDA CHAMADA

A Segunda Chamada é uma concessdao da IES. Tera o direito de requeré-la, o aluno que estiver
impossibilitado de fazer qualquer exercicio de aprendizagem e aproveitamento na data determinada pelo
Conselho Académico da IES, de acordo com o Calendario Letivo e de Avalia¢6es divulgado no inicio de
cada semestre letivo, com exce¢do de Exame Final, deve solicitar a coordenag¢dao a segunda chamada,
através de requerimento, com no maximo 72 horas apds a data de realizagdao do referido exame, com a
respectiva justificativa, anexando SEMPRE atestado ou documento comprobatério. Sem documento
comprobatdrio, o requerimento ndo seguird para analise.

O pleito serd analisado pela coordenagao e uma vez deferido o pedido, o aluno deve efetuar o pagamento
da taxa referente a segunda chamada na tesouraria da UNIVISA e realizar o exame equivalente no periodo
previsto no calendario supramencionado.

EXAME FINAL

O discente s6 podera se submeter ao Exame Final da disciplina se tiver conseguido atingir um minimo de
08 (oito) pontos — média ponderada 4,0 (quatro) — nas verificacGes parciais realizadas ao longo do
semestre naquela disciplina. Caso contrario, haverd reprovacao direta.
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CAPITULO 6

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Decreto n° 87.497/82 instituiu o Estagio Curricular Obrigatdrio em todos os Cursos de Graduagéo.

O Estagio Curricular Obrigatério e Nao-Obrigatério é regido pela Lei N. 11.788, de 25 de setembro de 2008;
é um recurso diddtico da estrutura dos cursos, cujo objetivo propicia um treinamento complementar
necessario a vida profissional do formando, adicionado as informagdes tedricas, adequando-o a
capacitagdo profissional.

Os componentes de Estagio Curricular ou Estagio Curricular Supervisionado Obrigatérios ficam sob a
responsabilidade da Coordenacao Geral de Estagio da IES em parceria com as coordenagdes dos cursos.
Cada PPC apresenta seu projeto e seu plano de estagio conforme as diretrizes de cara area.

As disciplinas acima referidas tém carga hordria especifica, devendo seguir as normas estabelecidas pelo
Manual e pelas orientacdes da Coordenacdo de Estagio e dos professores supervisores, conforme cada
Projeto Pedagodgico de cada Curso.
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CAPITULO 7

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES CIENTIFICO-CULTURAIS (ATIVIDADES
COMPLEMENTARES)

INTRODUCAO

Institui normas para “Atividades Académico-Cientifico-Culturais” para todos os cursos da UNIVISA, de
acordo com a Resolugdo n2 CNE/CP2 de 19 de fevereiro de 2002.

As Atividades Académico-Cientifico-Culturais terdo Regulamento aprovado pelo Conselho Superior, apds
parecer da Diretoria Geral e constara de atividades ndo compreendidas nas praticas pedagdgicas previstas
no desenvolvimento regular das disciplinas da matriz curricular do curso, desde que adequadas a
formacdo académica e ao aprimoramento pessoal e profissional do aluno.

As Atividades Académico-Cientifico-Culturais constituem-se em componente curricular enriquecedor e
complementador do perfil do egresso, possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo de habilidades,
conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a
pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relacdes com o mercado do trabalho e com as a¢Ges de extensao junto a comunidade.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 - O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as Atividades Académico-Cientifico-
Culturais dos Cursos de Licenciatura, Bacharelado e TECNOLOGIA das CENTRO UNIVERSITARIO DA VITORIA
DE SANTO ANTAO - UNIVISA, estabelecendo as normas gerais de controle, aproveitamento, validacdo e
registro das horas complementares realizadas pelo académico, na forma das disposicdes na Resolucdo n@
CNE/CP2, de 19 de fevereiro de 2002, do Ministério de Educagdo e Cultura - MEC e da Portaria n? 001, de
agosto de 2002, do Instituto Superior de Educag¢do, das CENTRO UNIVERSITARIO DA VITORIA DE SANTO
ANTAO, bem como especificar as atividades que s3o validas para esse fim, os documentos comprobatdrios
e a limitacdo da carga horaria admitida para cada atividade complementar.

Art. 22 As Atividades Académico-Cientifico-Culturais sdo obrigatdrias e organizam-se em dois grupos:
Grupo 1 - Atividades-académico - cientificas que incluem ensino e pesquisa;
Grupo 2 - Atividades de Extensao e Culturais.

Paragrafo unico. Os alunos deverdo distribuir a carga horaria das Atividades Académico-Cientifico-
Culturais, obrigatoriamente, nos dois grupos acima indicados.

Art. 32 - Consideram-se Atividades Académico-Cientifico-Culturais aquelas que, guardando relagdo de
conteddo e forma com atividades de cunho académico, representam instrumentos validos para o
aprimoramento da formacao dos futuros profissionais, bacharéis, tecnélogos ou licenciados, totalizando a
carga horaria expressa na matriz curricular de cada curso, sendo vedada a integralizacdo de carga horaria
com apenas um tipo de atividade, as quais serdo desenvolvidas até a integralizacdo do curriculo pleno de
cada curso.

Art. 42 - As Atividades Académico-Cientifico-Culturais tém como objetivo geral flexibilizar o curriculo pleno
dos Cursos de Graduacgdo, oportunizando aos seus alunos a possibilidade de aprofundamento tematico e
interdisciplinar, integrando os conteudos tedricos a pratica.
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Paragrafo Unico — O cumprimento da carga horéria das Atividades Académico-Cientifico-Culturais é
requisito indispensavel a colacdo de grau, em qualquer um dos cursos de graduacdo da UNIVISA.

Art. 52 - Todas as atividades constantes devem ser comprovadas pelo proprio aluno, mediante
apresentacdao de documentos comprobatdrios das atividades realizadas junto a Coordenacdo Académica
do Curso, através de sua Secretaria especifica e computacdo mais arquivamento junto a Coordenacgdo de
cada curso.

Paragrafo Unico — As Atividades Académico-Cientifico-Culturais especificadas nesse Regulamento n3o se
confundem com as disciplinas que compdem o curriculo dos cursos de graduagao para nenhum efeito.
Desta forma, compete ao aluno apresentar, periodicamente, através de requerimentos, os documentos
comprobatorios do que realizou para a Coordenacao Académica do seu curso, através da Secretaria
respectiva, registrar, computar e atestar, ao final, o cumprimento minimo de horas exigidas em cada curso.

Art. 62 - Somente serdo validas as atividades realizadas a partir do ingresso do académico em um dos
cursos de graduacdo da UNIVISA. A validacdo das atividades desenvolvidas pelos académicos serd realizada
mediante os seguintes critérios:

| — identificagdo com os objetivos do curso;

Il = contribuicdo para a sua formacao profissional;

lll - demais critérios a serem analisados e definidos pela Coordenagdo do Curso;

Art. 72 - Os eventos a serem considerados para composicdo dos créditos relativos as Atividades Académico-
Cientifico-Culturais oferecidos pela UNIVISA, entre promocdes prdprias ou co-patrocinadas, através de

comunicacao dirigida aos alunos, afixada em lugares préprios, da qual constem, entre outros, os seguintes
elementos de informacao:

. objeto;

. indicacdao dos conferencistas, palestrantes, debatedores, orientadores, coordenadores;
. local e data de realizacdo e prazos para inscricao;

. custo da participacao;

. duragdo em horas/aula;

. nuimero de créditos correspondente;

. exigéncia relacionada a frequéncia.

Paragrafo Unico — A Instituicdo oferecerd a possibilidade de participacdo em atividades promovidas por
outras instituicoes, desde que reconhecida a relevancia académica das mesmas, apds analise realizada por
docentes da respectiva drea de especializacdo, para posterior aprovacao. Arbitrando as UNIVISA o nimero
de horas a serem computadas como Atividades Académico-Cientifico-Culturais.

Art. 82 - Os alunos, individualmente ou coletivamente, poderdao propor o aproveitamento de eventos
providos por outras instituicdes, desde que apresentem requerimento formal com antecedéncia minima de
guinze (15) dias do inicio de sua realizacdo, no qual conste no que couberem os elementos relacionados no
artigo anterior.

Paragrafo Unico — Decidido favoravelmente o pedido, o evento serd comunicado pela IES como possivel
aproveitamento para as Atividades Académico-Cientifico-Culturais, cumpridas as exigéncias que vierem a
acompanhar a comunicac¢ao da decisdo de aceitacao.
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Art. 92 - O mesmo procedimento previsto no artigo anterior podera ser seguido pelos alunos no que diz
respeito a sugestoes a fim de que a UNIVISA promova, organize ou diligencie para a realizacdo de eventos
especificos destinados ao aproveitamento como Atividades Académico-Cientifico-Culturais, desde que o
pedido, em forma de pré-projeto, seja apresentado a Coordenacdo do Curso em prazo razoavel
antecedente a época prevista para sua realizacdo.

Art. 102 - A UNIVISA poderd reconhecer como vélidos, para registro de créditos correspondentes as
horas/aula de Atividades Académico-Cientifico-Culturais, os eventos realizados com seu patrocinio ou co-
patrocinio a partir de agosto de 2002 — inicio de vigéncia da deste Regulamento, cumpridas as exigéncias
deste Regulamento, ndo sendo creditadas horas de periodo anterior ao citado.

Art. 11 — Aos alunos do curriculo em extingdo poderdo ser oferecidas possibilidades idénticas aos novos
curriculos para registro em seu histdrico escolar, desde que tenha havido integralizacdo do curriculo antigo
com o novo, sem reducdo do numero de créditos de seu curriculo de ingresso na Instituicdo.

Art. 12 - Compete a Coordenacdo Académica do Curso resolver as questdes ndo previstas neste
Regulamento, em contato com os setores competentes, bem assim definir matéria relativa a carga horaria
e ao aproveitamento curricular das Atividades Académico-Cientifico-Culturais cumpridas pelos alunos.

Paragrafo Unico — As Atividades Académico-Cientifico-Culturais serdo fixadas em horas durante o curso, e
no Histérico Escolar do aluno quando forem totalizadas, respeitando o minimo de horas constante nas
matrizes curriculares dos cursos de graduagao a serem apresentados pelo aluno.

Il - DAS ATIVDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CUTURAIS

Art. 13 — Para obter registro de sua participacdo em Atividades Académico-Cientifico-Culturais que nao
emitem certificados, cabe ao aluno elaborar relatério de trabalho e apresenta-lo a Coordenacao de Curso
dentro do prazo previsto para a colacdo de grau.

Paragrafo Unico — Para que seja validada a carga horaria das atividades externas, o aluno deverd
apresentar a Coordenac¢dao do Curso o comprovante de sua participacao assinado pelo responsavel do
evento juntamente com o relatério.

Art. 14 — Compdem as Atividades Académico-Cientifico-Culturais, nesta IES, as atividades especificadas na
“TABELA DE ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS” com respectiva carga
hordria para cada atividade, em anexo a este regulamento.

Il - DA COORDENAGAO DAS ATIVIDADES-ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS

Art. 15 - As Atividades Académico-Cientifico-Culturais serdo validadas pela Coordenacdo Académica de
cada Curso de Graduacgéo, de acordo com a Portaria n2 001/2015 da Direcdo Geral da FAINTVISA, a época.

Art. 16 - Compete ao Coordenador das Atividades Académico-Cientifico-Culturais:

| — Propor, para aprovacdao da Coordenacdao Geral de Graduacdo, o Plano de Atividades Académico -
Cientifico-Culturais a ser desenvolvido e divulga-lo;

Il — Propor, para aprovacao da Coordenacdo Geral de Graduacdo, normas especificas para cada atividade,
especificando a exigéncia de certificado de frequéncia e participacdo, notas, carga hordria cumprida,
relatdrios de desempenho, e outros;
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Il — Analisar o documento apresentado pelo aluno para comprovar a realizacdo de cada atividade e, se
considera-lo suficiente, rubricar e assinar os certificados, validando-o para posterior envio a Coordenacgao
de Curso para constar como documento na pasta do aluno.

IV — Divulgar, entre os alunos, a realizacdo de eventos.

V - Propor, para aprovagcao do Diretor Geral, o Plano de Atividades Académico-Cientifico-Culturais a ser
desenvolvido e divulga-lo;

Paragrafo unico. Os documentos comprobatoérios das atividades, depois de rubricados pelo coordenador
responsavel serdo encaminhados para registro no Certificado de Cumprimento das referidas atividades e
serdo guardados pela Secretaria académica até a expedi¢ao do diploma.

Art. 17 - Os documentos comprobatérios das Atividades Académico-Cientifico-Culturais, depois de
rubricados pelo coordenador serdo encaminhados para confeccdo de um certificado que serd assinado pela
Coordenacdo do Curso e pela Secretdria. Serd arquivado na pasta do aluno que ficard na coordenacdo de
curso até a expedicdo do diploma.

Paragrafo Segundo — A validagdo das Atividades Académico-Cientifico-Culturais ocorrera ao longo do
curso, sempre que for submetido o Certificado para apreciacdo pela Coordenacgdo do Curso e o Certificado
Final acontecera no final do curso.

IV — DAS CONSIDERAGOES FINAIS
Art. 16 — Os casos omissos serdo submetidos a avaliagdo do Conselho Académico a quem compete dirimir,
suprindo eventuais lacunas mediante a expedicdo de atos complementares que se fizerem necessarios.

Art. 17 — As atividades desenvolvidas em periodo anterior a vigéncia deste Regulamento ndo serdo
computadas, salvo os casos citados no Art. 109.

Art. 18 — Este Regulamento entre em vigor a partir desta data, com vigéncia a partir da implantacao do
novo curriculo, com efeito, a contar do semestre letivo de 2002.2.

Art. 19 - Este Regulamento foi revisado pela 12 vez em 26 de julho de 2010 para adequacao e introdugao
de carga horaria de alguns cursos de Bacharelado e de Licenciaturas.

Art. 20 - Este Regulamento foi revisado pela 22 vez, em 08 de novembro de 2011 para adequacdo de dados
referentes a alguns cursos de Bacharelado e de Licenciatura.

Art. 21 - Este Regulamento foi revisado pela 32 vez, em 30 de marco de 2015 para adequacdo de dados
referentes a alguns cursos de Bacharelado, Licenciatura e Tecnoldgicos.

Vitdria de Santo Antao - PE, 30 de marc¢o de 2015

Alysson Rodrigues de Lima
Coordenador do Nucleo de Acompanhamento das Atividades Complementares

Gilberlande Pereira dos Santos
Pré-Reitora da UNIVISA
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ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS

Atualizada em 2015

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1 — Congressos, jornadas, encontros
regionais e nacionais ligados a area do
curso.

2 — Minicursos

3 — Cursos Livres de Idioma estrangeiro
/ cursos livres em areas afins.

4 — Monitoria de docéncia em
disciplinas afins do curso.
5-Disciplinas ndo previstas no curriculo
pleno ou eletivas, cursadas na IES ou

fora dela, aprovadas pela Coordenagao.

6 — Estagio Extracurricular.

7 — Programa de Iniciacdo Cientifica
(PIC).

8 - Palestras (afins com o curso)

9 — Projeto de pesquisa e extensao.

10 — Publicagdo de trabalho na area
afins do curso.

11 — Apresentagdo de trabalhos em
eventos.

12 - ProducGes coletivas (afins com o
curso)

13 — Visita técnica e Pedagogica

14 — Oficinas (aluno que executa)
15 - Cursos de Informatica basica

16 — Cursos de Extensdo

17 — Representacgao Estudantil de
Turmas e/ou de Orgdos Colegiados
18 - Participagao nos Processos
Eleitorais — Justica Eleitoral

CARGA HORARIA

40 horas por eventos.

04 horas por curso

A partir de 40 horas.

60 horas

60 horas

60 horas

128 horas

03 horas por evento.

128 horas

20 horas por trabalho.

20 horas por trabalho

10 horas por produgdo.

10 horas por visita.

10 horas por oficina

40 horas

30 horas

60 horas

De acordo com
documento da justica

LIMITE MAXIMO P/
APROVEITAMENTO

150 horas

32 horas
40 horas

60 horas

60 horas

60 horas
100 horas
42 horas
100 horas
40 horas
20 horas

20 horas

30 horas

20 horas
40 horas
60 horas

60 horas

De acordo com
documento da justica

REQUISITO

Certificado de participagdo
aprovado pela Coordenacgao do
Nucleo de Estagio.
Certificado aprovado pelo
Coordenador.
Certificado de conclusdo do
curso.

Atestado ou certificado
aprovado pelo professor.
Certificado ou comprovante de
frequéncia e aprovagao, ou
equivalente.
Documento comprobatério da
Secretaria de Educagdo.
Orientado por docente da IES de
areas afins do curso do aluno.
Certificado aprovado pelo
Coordenador.
Coordenado por docente da IES
e aprovado pelo Coordenador.
Comprovante de publicagdo,
aprovado pelo Coordenador.
Certificado de participacdo
aprovado pelo Coordenador.
Orientada por docente do curso
e aprovada pelo Coordenador.
Com a presenca do professor da
disciplina e entrega de relatério
ou ficha equivalente.
Coordenada pelo professor da
disciplina.

Aprovado pelo Coordenador do
Curso.

Aprovado pelo Coordenador do
Curso.

Aprovado pelo Coordenador do
Curso
Aprovado pelo Coordenador do
Curso
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CAPITULO 8

FORMATURA E COLACAO DE GRAU
MANUAL DE COLAGAO DE GRAU DOS CURSOS DE GRADUAGAO DA UNIVISA

APRESENTACAO

Este manual serve de instrumento informativo e orientador das cerimdnias de Colagdo de Grau da
UNIVISA. Através deste guia, a Comissdao de Formatura/Formando terd possibilidade de conhecer e
planejar as atividades que compdem a Colagdio de Grau, bem como suas responsabilidades e
competéncias. A cerimonia de Colagdo de Grau universitaria é de responsabilidade da Dire¢ao de cada
Instituicdo de Ensino Superior - IES. No caso especifico das Faculdades Integradas de Vitdria de Santo Antao
- UNIVISA, toda a ceriménia é planejada e operacionalizada por membros da Coordenacdo do Curso, da
Coordenacdo Geral de Graduacdo e da Direcdo Geral.

A FORMATURA

A Formatura é um evento caracterizado pela cerimoOnia de Colagdo de Grau. Consiste na comemoracao e
apresentacdo a sociedade dos novos bacharéis e licenciados que ingressam no mercado. Este evento tem
cerimonial especifico, com rigido protocolo e constitui ato publico de grande importancia, pois confere
publicamente o grau de determinada especialidade ao aluno formando. O traje indicado para os
formandos é a beca completa. Este evento é geralmente antecedido por outras ceriménias como a Aula da
Saudade, Missa ou Culto Ecuménico, e acompanhado por Coquetel Dancante e/ou Baile de Gala. A
responsabilidade financeira da cerimonia de Colagao de Grau propriamente dita é da Dire¢cdo das UNIVISA,
ficando quaisquer outras responsabilidades financeiras sob a responsabilidade do grupo de formandos.

PROGRAMACAO DA COLACAO DE GRAU

o Assinatura Formal do Livro de Ata da Colacdo de Grau — Local: Hall de Entrada do Auditdrio

o Composicdao da mesa diretora (Diretor Presidente da Mantenedora, Diretor Geral ou representante,
Coordenacao Geral, Secretaria Geral, Coordenacao de Estagio, Coordenador de Curso, Professor Patrono e
Paraninfo de turmas).

o Entrada dos formandos em fila organizada por ordem alfabética e em duplas (neste momento ndo é
pronunciado o nome dos formandos).

Acomodacdo dos formandos em lugar reservado.

Abertura solene.

Execucdo do Hino Nacional Brasileiro

Pronunciamento da Dire¢do Geral

Pronunciamentos (coordenador de curso, orador da turma, paraninfo, juramentista)

Outorga do Grau pela Diregdo Geral da UNIVISA a todos os formandos

Entrega do “diploma simbdélico” juntamente com a colocacdo do capelo no Representante de
Colacdo de Grau da Turma de Concluintes.

° Encerramento

o Pronunciamento do Diretor presidente da Mantenedora.

o Execucdo do Hino Estadual

OBSERVACAO:

o a aposicdo da placa deverd ser agendada por cada turma, em consonancia com a coordenacdo do

curso, em dia, horario e local pré-definidos.
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° os cursos de mesma area de formacdo — por exemplo, as licenciaturas — deverdo pronunciar o
mesmo juramento concomitantemente.

INTEGRANTES DA CERIMONIA DE COLAGAO DE GRAU E SUAS RESPECTIVAS FUNGOES

Aluno(a) Orador(a): escolhido pelos formandos, é o representante dos alunos que fara uso da palavra para
expressar os anos vividos durante a realizagdo dos estudos para obten¢dao do grau de bacharel ou
licenciatura. Cada CURSO deve escolher UM aluno orador.

Professor(a) Patrono/Patronesse: é o defensor, “padroeiro” de cada formando perante a sociedade. Cada
TURMA devera escolher UM professor patrono.

Professor(a) Paraninfo(a): atua como padrinho ou testemunha dos alunos formandos perante a sociedade.
E o paraninfo quem realiza um discurso de congratula¢do e boa sorte aos seus afilhados (formandos). Cada
CURSO devera escolher UM professor paraninfo.

Aluno(a) Juramentista: é o aluno que representard os demais formandos e proferird o juramento
especifico de cada curso. O Juramento utilizado é o Juramento Oficial de cada curso. Cada CURSO deverd
escolher UM aluno juramentista.

FICHA TECNICA DAS COLACOES DE GRAU

Data: em janeiro de cada ano, o Colegiado define as datas e divulga através do Plano Anual de Atividades
UNIVISA — PAAF

Horario: 18h30

Local: Auditério Prof. José Aragao

Infraestrutura: estacionamento (para formandos, convidados e reserva para pessoas idosas e deficientes),
auditorio e espaco para fotos.

Equipamentos: sonorizagao, iluminagao e ar condicionado.

Decoragao: responsabilidade da Instituicdo (local especifico da Colacdo de Grau)

Apoio de Pessoal: mestre de cerimdnias, recepcionistas, segurangas.

O QUE TORNA O ALUNO APTO A COLAR GRAU

Estar em dia com as obrigacdes académicas (integralizacdo total da matriz curricular, incluindo a
regularidade no ENADE e a entrega total das horas referentes as Atividades Complementares).

Comparecer ao local, na data e horario estabelecidos no calendario das ColacGes de Grau para receber o
grau em determinada especialidade, devidamente trajado com a beca indicada pela comissdo de
formatura.

Os formandos que ndo comparecerem a Colacdo de Grau prevista no calendario académico poderdo
receber o grau em cerimonia simples realizada na sala da Coordenacdo de Diploma, em data marcada pelo
setor de registro de diploma, desde que esteja em dia com as obrigacdes académicas. E necessario
preencher um requerimento na Coordenacado do Curso com 30 dias de antecedéncia.

N3o é admitida, em hipdtese alguma, a participacdo de alunos com pendéncia académica na cerimonia
oficial de Colagdo de Grau, nem mesmo de forma simbdlica.

Os casos ndo previstos nestas normas serdo resolvidos pelo CONSUP (Conselho Superior do CENTRO
UNIVERSITARIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO).

0S PROCEDIMENTOS PARA EMISSAO DO DIPLOMA
Apds a data da colagdo de grau, o aluno deverd requerer junto a coordenacdo de curso e setor de registro
de diploma a confeccdo do diploma, onde devera:

° Preencher um requerimento.
o Realizar o pagamento das taxas GRU.
o Entregar os documentos relacionados abaixo:
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DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA SOLICITACAO DE DIPLOMA

Xerox absolutamente legivel e de boa qualidade, autenticada em cartério ou pela secretaria da

coordenacdo, dos seguintes documentos:

o Cédula de Identidade, cujos dados sejam os mesmos constantes na Certiddo de Nascimento ou

Casamento;

Obs: Conforme exigéncias do Servico de Registro de Diplomas da Universidade Federal de Pernambuco,

onde nossos diplomas sao registrados, a Cédula de Identidade devera ser:

Atualizada com o nome adotado apds o casamento;

Emitida recentemente quando o documento foi expedido ainda na infancia ou adolescéncia do solicitante.
Certidao de Nascimento ou Casamento;

° CPF;
° Via original da prova de conclusao do Ensino Médio ou equivalente (Ficha 19);
o 1 foto 3x4.

Munido dos documentos acima relacionados, o aluno deverd procurar a Coordenacdo do seu curso para
requerer o seu diploma.

COMPETENCIA DA COMISSAO DE FORMATURA

Representar os alunos juntamente ao 6rgao superior.

Providenciar o aluguel das becas completas (tunica, capelo e faixa na cor* correspondente a cada curso
superior) para o corpo discente.

Entregar a FICHA DE INTEGRANTES DA COLACAO DE GRAU, devidamente preenchida, 01 més antes da data
da Colagao de Grau.

Avisar e confirmar presenca dos demais alunos formandos no ensaio geral da cola¢do de grau em data a ser
definida.

Contribuir para o bom andamento da Colacdo de Grau em todas as suas fases: pré, trans e pds-evento.
Avisar e acompanhar a Equipe/Empresa de Fotografia contratada sobre reunido e regras a serem
cumpridas.

FOTOGRAFIA E FILMAGEM
E direito da comissdo de formatura contratar uma empresa que preste servico de fotografia e/ou filmagem,
todavia é necessario que esta empresa/equipe esteja de acordo com as especificagdes abaixo:

o No dia do evento, comparecer duas horas antes do hordrio marcado para montagem adequada dos
equipamentos.

o Observar e seguir, rigorosamente, todas orientacées do Chefe de Cerimonial;

o N3o posicionar equipamentos e fotdgrafos no corredor proximo a area reservada aos formandos;

o N3o deixar nenhum equipamento e/ou material no palco do auditério.

o Orientar a equipe de fotdgrafos para que ndo se posicione na frente da Mesa dos Trabalhos, bem
como somente permane¢am no palco durante a entrega dos canudos;

o Cuidar para que a luz dos equipamentos ndo atrapalhe o trabalho dos mestres de cerimoénia;

o Zelar para que ndo haja fios extensos de equipamentos espalhados nos corredores.

o N3o entregar kits aos formandos contendo apitos, confetes ou qualquer objeto/material
semelhante.

PLACAS
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As Comissdes de Formatura deverdo acompanhar a producdo das Placas dos Cursos e seguirem as normas
estabelecidas pela UNIVISA quanto ao formato, a localizacdo de exposicdo e ao tamanho, este devera ser
no padrao 80 x 60. Os casos especiais deverdo ser tratados na Coordenagdo Geral de Graduagao.

COMISSAO DE FORMATURA
ORIENTACOES GERAIS PARA A SOLENIDADE DE FORMATURA

1- Local da Solenidade: Auditério Prof. José Aragdo.
2- Horario de chegada da IES: As 18h30
3- Horario de inicio da solenidade — As 19h Os concluintes devem chegar a Faculdade com, pelo

menos, uma hora de antecedéncia a fim de que possam vestir as becas e se prepararem para a entrada
oficial no recinto.

4- Estrutura da Solenidade de Formatura — ( A cargo da Institui¢do)

Mestre de CerimOnia: Tereza Amélia Barros de Oliveira

(Secretarias de Apoio Logistico: Rosymere (Meirinha) e as demais Secretdrias dos Cursos devem estar
presentes para ajudarem no dia da colacdo dos concluintes de seu curso).

12 MOMENTO - Entrada oficial dos concluintes acompanhados de seus padrinhos (neste momento, todos
os convidados deverdo estar ja acomodados no auditério para receberem os concluintes de pé, inclusive a
composicdao da Mesa de Honra ja estard também feita).

22 MOMENTO - Hino Nacional Brasileiro- Todos de pé com a mao direita sobre o peito.

32 MOMENTO — Apds as falas dos membros da Mesa, hda PRONUNCIAMENTOS DOS ORADORES DAS
TURMAS- QUE SRAO CONVIDADOS UM A UM PARA O MICROFONE — O Discurso deve estar centrado na
profissdo que ora se concretiza; é importante que os apelos emocionais figuem resguardados a Aula da
Saudade.

42 MOMENTO — OUTORGACAO DO GRAU PELA DIRECAO GERAL DA UNIVISA — Neste momento, todos os
concluintes ficam de pé para receberem o grau de Licenciados ou Bacharéis.

52 MOMENTO - Pronunciamento do Juramento para o exercicio da Profissdo — Os Juramentistas serao
convidados para se pronunciarem um a um; neste momento, todos os demais concluintes da turma ficardo
de pé com a mao direita estendida a sua frente.

62 MOMENTO — Neste momento, serdao convidados cada representante das turmas de concluintes, junto
com seu padrinho/madrinha, para receber o diploma simbdlico e o capelo das maos da diretoria geral da
IES.

72 MOMENTO — ENCERRAMENTO — MESTRE DE CERIMONIA CONDUZIRA

RECOMENTACOES:

o E proibida a entrada de instrumentos barulhentos no auditério, por exemplo: apitos, tambores, etc.,
pois se trata de uma solenidade formal, ndo cabe, portanto, este tipo de manifestacao.

o Os alunos formandos que ndo participardo da solenidade de Colacdo de Grau Oficial devem
requerer na secretaria do seu Curso a colacdo especial.

o Assinatura do livro para os que nao compareceram no dia da colacdo de grau serd na semana
seguinte na sala do Registro de Diploma

o Os alunos s6 podem concluir o curso se tiveram integralizado todos os créditos previstos na Matriz
Curricular, inclusive as Atividades Complementares para os cursos de Licenciatura.

o Dependendo da quantidade de formandos do dia da Colagéo, a Instituicdo providenciard um TELAO

gue devera ser montado na Biblioteca Nestor de Holanda para transmissao da solenidade de formatura ao
vivo; pois o Auditério somente comporta 300 pessoas em seu recinto.

PARA MAIORES INFORMAGOES:

Coordenacdo Geral de Graduagdo — Prof2 Gilberlande Pereira (81) 35231020/ Ramal 278.

gilberlande @UNIVISA.com.br

Secretaria Geral de Graduacdo — Rosymere Silva (81) 35231020 / Ramal 211.

secretaria@UNIVISA.com.br
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CAPITULO 9

REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO

Todas as informacgdes académicas dos discentes da UNIVISA estdo disponibilizadas para as Coordenacoes e
Secretarias de Cursos de forma eletrénica, através do Sistema Académico por meio do ALUNO Online. Para
ter acesso a esse sistema é necessario que o aluno devidamente matriculado no Curso entre na pagina da
UNIVISA www.UNIVISA.com.br e clique no link aluno online, em seguida digite seu login e senha que
correspondem, em principio, ao seu numero completo de matricula em ambos os casos. Apds o primeiro
acesso, é necessario que o estudante altere sua senha no link interno do sistema.

Todas as informacgdes referentes a sua vida académica deverao ser formalizadas na Coordenacdo do seu
Curso, mediante apresentacdo de um requerimento em modelo préprio, disponibilizados pelas Secretarias.
A Coordenacdo fornece informacdes pedagdgicas sobre o curso, incluindo o cadastramento do aluno (seu
nuimero de matricula), o curriculo pleno do curso e o registro de notas e frequéncia.

Além do mais, o discente deve acompanhar os informativos do seu Curso através dos sites dos Cursos de
Graduacao das UNIVISA, da home page da IES e dos murais espalhados pelas Coordenagdes.

Em caso de duvidas, recorra sempre a Coordenac¢do do seu Curso, em primeira instancia.
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CAPITULO 10

DIREITOS E DEVERES DO ALUNO UNIVISA (cf. Regimento Geral)

DIREITOS (Art. 84) DEVERES (Art . 85)
Receber ensino referente ao curso em que esta - . . L. .
) Diligenciar para o aproveitamento maximo do ensino.
matriculado.
Ser atendido pelo pessoal docente em suas Freglientar os trabalhos escolares, na forma do
solicitacdes de orientagdo pedagdgica. Regimento.

Submeter-se as provas regulares do rendimento
escolar previstos no Regimento e a outras que forem
exigidas pelos docentes.

Candidatar-se as bolsas de estudo destinadas ao
aprimoramento da cultura, no pais e no exterior.

Abster-se de atos que possam acarretar a perturbagao
Participar de colegiados das UNIVISA quando da ordem, ofensa aos bons costumes, desrespeito aos
escolhidos pelos érgdos professores, as autoridades das UNIVISA e a Diretoria
da Mantenedora.
Participar dos projetos de iniciacdo cientifica,
bem como de projetos institucionais realizados
pela instituicao.

Contribuir com o prestigio sempre crescente da
Instituicao

Apelar das penalidades impostas pelos 6rgaos
administrativos para 6rgaos da administracao Observar todas as disposicdes do Regimento Geral
imediatamente superior

Comparecer a reunidao do Conselho Superior, do
Conselho Académico ou Diretoria quando houver
julgamento de recursos sobre a aplicagao de
penalidades disciplinares que Ihe houverem sido
impostos.

Efetuar, nos prazos fixados, os pagamentos das
mensalidades, taxas e outras contribuicdes escolares.

Cumprir todas as atividades e etapas dos projetos de
pesquisa e extensao nos quais se integrar.
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CAPITULO 11

PROGRAMA DE MONITORIA — Nucleo de Monitoria Académica - NUMA

A UNIVISA oferece aos alunos regularmente matriculados nos Cursos de Graduag¢do a monitoria. Mediante
proposta e selecdo da Coordenacdo do Curso, podem ser criadas fun¢des de monitor, sem vinculo
empregaticio com a IES.

O candidato devera se submeter a uma selegao, constando de andlise do Histérico Escolar e das médias da
disciplina de interesse.

O exercicio das fungdes de monitoria é avaliado pela Coordenagao de Curso.

A monitoria é um excelente referencial para o seu curriculo profissional e académico.

UNIVISA / CENTRO UNIVERSITARIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO -



CAPITULO 12

PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA - PIC

O PIC / UNIVISA é administrado pelo CPPGEA e visa ao desenvolvimento de pesquisa em todas as areas
cientificas contempladas pela UNIVISA, com a participacdo do aluno orientado por um docente, dando
assim incentivo a producado intelectual.

Os cursos superiores da UNIVISA vém acompanhando as mudangas no que tange as adequagdes
curriculares, no desempenho docente e discente, a fim de apresentar melhorias significativas na formacao
oferecida aos alunos matriculados, além de paralelamente ao Programa de Monitoria, suprir lacunas
guanto aos conhecimentos do que delineia cada corrente da pesquisa cientifica.

OBIJETIVOS

Introduzir os conceitos basicos da pesquisa e sua estrutura;

Possibilitar o conhecimento cientifico;

Demonstrar as etapas necessarias para uma boa pesquisa, a fundamentacdo do estudo atrelado a
observacao e articulacdo de formas e de curriculos.

METODOLOGIA
Cada projeto tera duragdo de 01 (um) ano. Toda a pesquisa serd acompanhada pelo professor orientador,

gue apresentara a proposta ao CPPGEA, em conformidade com as orienta¢Ges contidas em Formuldrio PIC
/ UNIVISA.

ESTRUTURA NECESSARIA
O projeto aprovado terd suporte de todas as coordenacdes das UNIVISA, seus laboratérios, seu acervo
bibliografico e apoio de pessoal técnico.

PUBLICACAO DA PRODUCAO

A UNIVISA viabilizara os veiculos de publicacdo de suas Coordenacdes, através dos Boletins das areas,
impressos e/ou digitais, bem como por meio de uma Revista Cientifica Integrada, para a publicacdo das
producdes.

FINALIDADE

Proporcionar ao aluno/orientando PIC/UNIVISA experiéncia técnico-cientifica em laboratério ou oficina
docente especializada para apoio a pesquisa de nivel superior, devidamente especializada, sob a supervisao
do pesquisador docente qualificado.

INSTRUCOES
Todas as instrucdes estdo inseridas no Formulario do PIC / UNIVISA disponivel na Secretaria do CPGE.
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CAPITULO 13

PROGRAMA DE APOIO A PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS
PROGRAMA TEMATICO DE APOIO A PARTICIPACAO DOS DISCENTES EM EVENTOS

Justificativa

O mundo académico é cercado de descobertas, duvidas, incertezas, curiosidades e buscas por novos
conhecimentos. Cabe a Instituicdo de Ensino oferecer espagos para que seja realizada, de varias formas, a
construcao desses conhecimentos, proporcionando diferentes modalidades de eventos que atendam as
demandas referentes as diversas formagbes dos académicos. A UNIVISA - Faculdades Integradas de
Vitdria de Santo Antdo — preocupada em proporcionar plenamente a formacdo do académico, desenvolve
um trabalho de apoio e incentivo a participacdo em eventos através dos mecanismos que ora expomos
neste documento.

A UNIVISA estd envolvida e comprometida com o objetivo de promover e apoiar a participacdo da
comunidade académica nos eventos académicos, cientificos e culturais que ocorrem dentro e fora da
Instituicao.

Objetivos

o Ampliar os conhecimentos cientificos e culturais dos académicos e dos egressos da UNIVISA.

o Proporcionar oportunidades para trocas de conhecimentos entre professores, alunos e
instituicdes.

o Desenvolver nos académicos, através dos eventos oferecidos pela Instituicdo, o interesse em
diversas areas do conhecimento.

o Contribuir para que o académico desenvolva o pensamento critico e reflexivo, através da interagao
com as diversas oportunidades oferecidas pela Instituicao e fora dela.

o Oportunizar a atualizacdo e qualificacdo dos discentes sobre producdes e descobertas cientificas
recentes.

Publico Alvo
Estudantes e Alunos Egressos das Faculdades Integradas de Vitéria de Santo Antdo (UNIVISA).

Periodo de Realizagdo
As atividades serdo realizadas ao longo de cada ano letivo.

Operacionaliza¢ao

O Programa Temdtico de Apoio a Participacto dos Discentes em Eventos envolve a oferta de eventos
internos de iniciativa da UNIVISA, tais como, atividades de extensdo, atividades complementares,
aulas inaugurais, exposi¢cOes, oficinas, projecbes e debates de filmes, pecas teatrais, palestras,
seminarios, debates, coldquios, seminarios, encontros tematicos, Mostras de Trabalhos em Iniciacdo
Cientifica e/ou de Extensdo da UNIVISA e outras, referentes a diversos temas que sdo de interesse comum
ou especifico dos cursos.

Esse Programa envolve, ainda, auxilio a organizagdo de eventos internos de iniciativa dos préprios alunos
como as Semanas Académicas; palestras; desenvolvimento de atividades em parceria com cursos similares
de outras Instituicdes de Educagao Superior; publicacdo de livros; feiras culturais; atividades artisticas;
dentre outras.

A participacdo dos discentes em eventos externos também ¢é estimulada pelo apoio que a Instituicdo
oferece visando ao aprimoramento académico, que passa por apoio financeiro e/ou logistico e/ou
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organizacional. Essa participacdo ocorre a partir do interesse e da demanda dos alunos ou de iniciativas dos
cursos e leva em conta a sustentabilidade financeira da IES dentro do seu planejamento anual. Encontram-
se entre esses eventos externos: congressos, seminarios, palestras, exposicdes, Saldes de Iniciagao
Cientifica e/ou de Extensdo de outras Instituicdes de Ensino Superior, viagens de estudo, visitas
orientadas, participacdo em defesas de monografias, dissertacdes ou teses, dentre outros de igual teor.

Acompanhamento e Avaliagao

O Programa Temdtico de Apoio a Participa¢Go dos Discentes em Eventos é desenvolvido e acompanhado
pelas Coordenagdes de Cursos e pelo Nucleo de Apoio ao Estudante.

O Programa recebe apoio da Coordenagdo Geral, Coordenagao de Extensdo e Pés Graduagao e da Diregdo
Geral.

A avaliacdo é orientada e desenvolvida em conjunto com a Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) e é
realizada juntamente com a avaliacdo dos setores que promovem ou auxiliam os alunos na promocgao de
eventos internos e/ou viabilizam a participagdo dos mesmos em eventos externos.
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CAPITULO 14

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) do CENTRO UNIVERSITARIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO iniciou
suas atividades em outubro de 2004, com o objetivo central de avaliar internamente a Instituicao.

Essa comissdo foi instituida por forca de lei para atender a necessidade da reestruturagdao do sistema de
avaliacdo do ensino superior nacional, o qual extinguiu o Exame Nacional de Cursos (antigo Provao) e
implantou, através da Lei 10.861, de 04 de abril de 2004, o Sistema Nacional de Avaliagdao da Educagdo
Superior (SINAES), que é composto de trés etapas:

. AVALIES — Avaliacdo Externa e Interna das Instituicdes de Ensino Superior da qual faz parte a Auto-
avaliacdo Institucional, realizada por uma comissdo nomeada pela Instituicdo de Ensino, denominada
Comissdo Propria de Avaliacao (doravante referida como CPA);

. ACG — Avaliacdo dos Cursos de Graduacao;

. ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes.

Os objetivos do SINAES sdo a melhoria da qualidade na educacdo superior e a orientacdo da expansao,
respeitando a diversidade, a autonomia e a identidade das instituicoes. A Lei do SINAES foi divulgada por
meio da Portaria n2 2.051 de 09/07/04 que foi revogada pela portaria n2 40/2007.

A auto-avaliagdo é uma etapa do processo avaliativo, complementada pela avaliacdo externa in loco. Ela é
realizada pela CPA, que tem autonomia em relacdo aos conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na
instituicdo. O processo de auto-avaliacdo é de responsabilidade de cada instituicdo, que buscard obter a
mais ampla e efetiva participacdo da comunidade interna nas discussdes e estudos, e da comunidade
externa através de representantes dos setores sociais.

A avaliacdo é permanente, mas se realizard por ciclos, ou seja, apresentara periodicamente seus
resultados. O periodo estabelecido para cada ciclo é de trés anos. Entretanto, anualmente as Instituicdes
de Ensino Superior (IES) tornardo publicas as informacdes relativas a alguns aspectos do desenvolvimento
de seu processo. Dessas acdes, resultard um conjunto estruturado de informacbes que permitird uma
imagem global dos processos sociais, pedagdgicos e cientificos da instituicdo e, sobretudo, a identificacao
das causas dos problemas, as possibilidades e as potencialidades para melhorar e fortalecer a instituicdo.

A énfase serd dada aos processos de ensino, pesquisa e extensdo, sempre que possivel de forma integrada,
mas tendo em vista a concepc¢do de formacdo e de responsabilidade social nos termos definidos pelo
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). Também serdo avaliadas a gestdo e a infraestrutura da instituicdo,
tomando como ponto de partida, para todas as analises, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
sua integracdao com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo que compdem a UNIVISA.

Desde 2004, a CPA UNIVISA vem atuando e implementando seu programa de avaliagdo interna, a partir do
qgual foram gerados os Relatdrios de Avaliacdo dos anos 2006, 2008, 2009 e 2010; todos encaminhados
para o Ministério da Educacdo e Cultura conforme determinacdo da legislacdo em vigor e instituidos
internamente como documento de referéncia para as acoes estratégias anualmente planejadas com vistas
as melhorias possiveis e requeridas.

A auto-avaliacdo institucional tem, portanto, um cardter educativo e processual, de melhoria e de
autorregulardo, busca compreender a cultura e a vida de cada instituicdo em suas multiplas manifestacées.
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ANEXOS

Anexo |
Formuldrio para solicitacdo de apoio a participacdo/apresentacdo em eventos para discentes da UNIVISA
(Disponivel nas Coordenagdes de Cursos para Preenchimento e Impressao).

Anexo Il
Tipos de Solicitagdo Discente para Apoio Institucional a participacao em eventos e Critérios para concessao.

REQUISITOS

- Preenchimento do Formulario para Solicitacdo de Apoio a Participagdo/Apresentacdo em Eventos para
Discente da UNIVISA, disponivel no site www.UNIVISA.com.br

- Entrega do Formuldrio preenchido junto a Coordenacdo de Curso a natureza da solicitacdo para
protocolo;

- Pedido com o minimo 30 dias de antecedéncia do evento a ser realizado.

PRAZOS PARA PROCEDIMENTOS ACADEMICOS DOS CURSOS DE GRADUAGAO DAS CENTRO
UNIVERSITARIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO

REQUERIMENTO DE ESTUDANTES

Até 72 h/a apdés a data oficial de realizagdo da
avaliagdo a que o aluno faltou

REQUERIMENTO PARA DISPENSA DE ESTAGIO
(QUANDO A LEGISLACAO DO CURSO

REQUERIMENTO PARA SEGUNDA CHAMADA

Conforme calendario divulgado semestralmente pela
Coordenagao de Estagio

PERMITIR)
REQUERIMENTO PARA REVISAO DE EXERCICIO Até 48 h/a apds a entrega dos resultados pelo docente
AVALIATIVO e insercdo dos dados no sistema académico

RETIRADA DE DOCUMENTOS APQS SOLICITAGAO NA SECRETARIA DO CURSO

DECLARAGAO (QUALQUER TIPO) 24 horas apos o pagamento da taxa

PROGRAMAS DE DISCIPLINAS 08 dias uteis apds pagamento da taxa

HISTORICO ACADEMICO 08 dias corridos apds o pagamento da taxa

CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSOS 24 horas apds o pagamento da taxa

RESULTADO DA ANALISE DE REQUERIMENTO 08 dias apds o recebimento protocolado pelo setor
DE QUALQUER NATUREZA responsavel

PAGAMENTO DA TAXA DE SEGUNDA Até 72 antes da data de realizacdo da avaliacdo
CHAMADA

VALORES DAS TAXAS DE SERVICOS ACADEMICOS DEVEM SER CONSULTADOS NO SITE DA IES:
www.UNIVISA.com.br
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ANEXO Il

TIPOS DE SOLICITAGAO DISCENTE PARA APOIO INSTITUCIONAL A PARTICIPACAO EM EVENTOS E

CRITERIOS PARA CONCESSAO

Modalidade

1. Divulgagao de
Produgdo de
resultados de
Iniciagao Cientifica e
Extensao

2. Divulgagao de
Producgao Intelectual,
Técnica, Artistica ou
Cultural vinculada ao
ensino

3. Intercambios
Discentes

Caracterizacao

Produgao resultante
de projetos da
atividade de iniciagao
cientifica e de projetos
oriundos da extensdo
comunitaria.

Producao intelectual,
técnica, artistica ou
cultural.

Intercambios entre
UNIVISA e outras IES

Responsavel
Avaliacdo/Apoio

- Coordenador do
Curso

- Coordenagao Geral
- Direcao Geral

- Coordenador do
Curso

- Coordenacao Geral
- Direcdo Geral

- Coordenador do
Curso

- Coordenacgao Geral
- Direcao Geral

CONSELHO ACADEMICO DA UNIVISA — JANEIRO DE 2022
REVISADO EM JANEIRO DE 2022

Critérios Especificos
para Concessao

- Origem dos trabalhos
nas atividades de
Pesquisa e/ou de
Extensao.
- Registro expresso da
relagdao entre o
trabalho que estd
sendo divulgado e a
atividade de pesquisa
e/ou extensdo em
desenvolvimento na
UNIVISA.

- Origem de trabalhos
em atividades de
ensino.

- Participacao em
promocgoes especificas
do curso.

- Existéncia de
parceria
interinstitucional
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